
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就職状況 来月の予定(令和 8 年 5 月) 今月のひとコマ 

≪就職人数≫ 
◆当月４月就労者数……５名 
◆令和８年度累計数……５名 
◆開所（Ｈ２３／１０）以来 

累積数……３８５名 

≪定着率≫ 
６ヶ月後の就職継続率 

…………１００．０％ 
１年後の就職継続率 

…………９１．３％ 

≪特別訓練≫ 
・保険講座（外部講師） 
・グループディスカッション 
・ペン字講座（外部講師） 

≪週末特別訓練≫ 
・ヨガ講習 
・ＰＣ学習＆焼肉ランチ 
・オリジナル時計作り 
・ウォーキング＆ランチ 
・プラネタリウム鑑賞 

≪Ⅱ種試験≫ 
１級合格…………１名 
２級合格…………１名 
３級合格…………１名 

（累計合格者数：３０９名） 

≪タイピング試験≫ 
※今月は受験者無し 

（累計合格者数：２２７名） 

 

4 月 11 日（土） 週末特別訓練「オリジナルかばん作り」 

自分の鞄が作れると聞いて、初めて週末特別訓練に参加しました。自分が選んだ画

像を印刷して、それを職員の方がアイロンでくっつけてくれました。結構大変な作業

だと思いました。完成したものを見ると、画像を張り付けただけなのに、何故か達成

感が湧いてきて嬉しく感じました。(S.I.) 

４
※利用者作成 

4 月 24 日（金） 春のグループワーク「名古屋のデパ地下“イチ押し”グルメ」 

グループワークにて、名古屋にある百貨店の“おすすめデパ地下グルメ”を調査しました。参加

者が２班に分かれて調査するグルメを選定し、レポートを作成した後、最終日にスライドを用いて 

発表をしました。メンバーの価値観や考え方は異なりましたが、多数決ではな

く、お互いを尊重して作業を進めていきました。メンバー同士で話し合いなが

ら進行していくことは、貴重な経験でした。全員一致で物事を行うためには、

メンバーの承認が欠かせません。相手に伝えるには、相手を理解する必要があ

ると実感することが多々あり、勉強になるグループワークでした。(A.S.) 

職員より 4 週間かけて開催したグループワークでは、互いの意見の違いを乗り越え、一つの目標に向かって
協力し合う姿が見られました。各々がグループの力になろうと、自分が出来る範囲で努力している姿も見られ
ました。この訓練を通して得た経験は、今後の生活や就労に向けた大きな糧になるはずです。 
 

4 月 14 日（火） 会社見学「キヤノンシステムアンドサポート」 
」 
初めて会社見学に参加しました。キヤノンのオフィス内はとても綺麗でスッキリしており、備品

なども共同の引き出しの中に入っていて中も整理整頓されており、一目で何が入っているかわかり 

やすいなと思いました。特に社員宛ての郵便物を入れるロッカーが荷物入れと一緒

になっており使いやすそうだなと感動しました。今のオフィスの形になるまでの経

緯や歴史も詳しく教えていただき、学びになりました。普段中々入ることのできな

い企業のオフィス内を見学できる貴重な機会でした。(N.M.) 

＜発行元 チームＫ／ステラビィ 就職塾 〒460-0003 愛知県名古屋市中区錦 2-3-11 ニシキ 21 ビル 3F/4F ☎052-265-9992 ＞ 

4 月 18 日（土） 週末特別訓練「トヨタ産業技術記念館」 
 

トヨタは自動車のイメージがとても強いが、繊維機械もその当時第一線を走っていた

ことを初めて知った。昨今は IT 分野を筆頭に日々加速度的に技術が発展しているため

現代人たちの功績を多く目にしがちだが、数十年前の人も勿論膨大な技術の結晶を残し

ており、その人たちの努力があってこその今があるのだなと改めて実感した。(S.T.) 


